MỘT SỐ GIẢI PHÁP GÓP PHẦN ĐẨY MẠNH HỢP TÁC TOÀN DIỆN GIỮA TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG TP HỒ CHÍ MINH VỚI DOANH NGHIỆP-LIÊN HỆ ĐẾN HOẠT ĐỘNG CỦA KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
ThS. Nguyễn Ngọc Quỳnh, Phó trưởng khoa Lý luận Chính trị

Khoa Lý Luận Chính Trị  


Hợp tác toàn diện giữa nhà trường và doanh nghiệp có ý nghĩa hết sức quan trọng góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu “…Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao…” mà Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã nêu ra, thực vậy việc hợp tác toàn diện giữa Nhà trường và doanh nghiệp là mối quan hệ mang lại lợi ích tốt đẹp cho tất cả các bên, nhà trường nâng cao được uy tín và chất lượng đào tạo, người lao động có được trình độ, kỹ năng tốt hơn, doanh nghiệp có được đội ngũ nhân lực có chất lượng hơn và xã hội có một lực lượng sản xuất có trình độ cao hơn. Mặc dù lợi ích mang lại là to lớn nhưng thực tế cho thấy quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp hiện nay ở nước ta còn hết sức lỏng lẻo, hàng ngàn cử nhân, kỹ sư thất nghiệp hoặc làm trái ngành nghề đào tạo là minh chứng rõ ràng cho mối quan hệ lỏng lẻo đó. Sớm nhận thức được tầm quan trọng của hợp tác toàn diện giữa nhà trường và doanh nghiệp Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 khoá VII (tháng 7-1994) của Đảng đã chỉ rõ: “..xây dựng quan hệ chặt chẽ giữa các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo với các cơ quan quản lý nhân lực và việc làm, giữa cơ sở đào tạo với cơ sở sử dụng nhân lực…” Đối với Nhà trường, việc đẩy mạnh hợp tác toàn diện với doanh nghiệp không chỉ là nhu cầu mà còn khâu quan trọng để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo.
1. TẦM QUAN TRỌNG CỦA VIỆC HỢP TÁC TOÀN DIỆN GIỮA NHÀ TRƯỜNG VỚI DOANH NGHIỆP TRONG ĐÀO TẠO.
Như đã nói ở trên, hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp đóng vai trò rất quan trọng vì quan hệ này mang lại lợi ích cho tất cả các bên liên quan. Về phía nhà trường, từ mối quan hệ hợp tác toàn diện với doanh nghiệp nhà trường sẽ nâng cao được chất lượng đào tạo, đầu ra của nhà trường sẽ đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động từ đó nâng cao được uy tín, danh tiếng, đồng thời cơ sở vật chất hay nguồn tài chính cũng sẽ được tăng cường. Về phía doanh nghiệp, quan hệ hợp tác toàn diện giữa nhà trường và doanh nghiệp sẽ mang lại cho doanh nghiệp một nguồn nhân lực chất lượng cao hơn từ đó nâng cao được năng suất lao động, tăng sức cạnh tranh của doanh nghiệp, giảm thiểu được chi phí đào tạo sau tuyển dụng, doanh nghiệp có thể tiếp cận được những thông tin khoa học công nghệ, có thể đặt hàng hoặc tiếp cận được những công trình nghiên cứu mời từ phía nhà trường. Về phía người học, họ sẽ nâng cao được trình độ chuyên môn tay nghề từ việc học những chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp, từ việc thực tập, kiến tập tại doanh nghiệp, cơ hội tìm kiếm học bổng hay cơ hội việc làm… Đối với Nhà nước: chất lượng và hiệu quả của hệ thống đào tạo được nâng cao, có đội ngũ nhân lực đáp ứng được nhu cầu của sản xuất để công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, giảm thiểu đội ngũ nhân lực đã qua đào tạo bị thất nghiệp và tránh được lãng phí to lớn về đầu tư cho đào tạo.
Thực tiễn cho thấy hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp là xu hướng phổ biến trên thế giới và được đánh giá là giải pháp hiệu quả để nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, kinh nghiệm từ các trường đại học danh tiếng thế giới cho thấy thành công trong đào tạo của họ là từ thành công trong hợp tác với doanh nghiệp. Điển hình như mô hình liên kết từ Trường Đại học Khoa học tự nhiên FH Mainz (Đức) với thành viên của Chương trình đối tác Đại học SAP. Trường FH Mainz có mối quan hệ liên kết với hơn 500 doanh nghiệp lớn.. Hầu hết các trường đại học ở Anh đều có bộ phận chuyên trách với vai trò liên lạc, kết nối, thỏa thuận giữa trường đại học và doanh nghiệp trong nghiên cứu và khai thác giá trị thương mại từ các nghiên cứu. Nhiều trường đại học thành lập các công ty (sở hữu một phần hoặc toàn bộ) để đầu tư nghiên cứu, thực hiện thí nghiệm, sản xuất thử, khai thác quyền sở hữu trí tuệ và lợi ích từ việc thương mại hóa các kết quả nghiên cứu. Hay tại Hà Lan, sự hợp tác với doanh nghiệp trong việc biên soạn chương trình đào tạo  và  tổ  chức  thực  tập  là  điều  bắt  buộc  được  xem  xét  trong  quá  trình  kiểm  định. Tương tự, sự tham gia của giới doanh nghiệp trong Hội đồng Giám sát Trường cũng là một yêu cầu mà hội đồng kiểm định nhất thiết sẽ xem xét trong khi đánh giá quá trình hoạt động của các trường ứng dụng.
2. CÁC MÔ HÌNH HỢP TÁC GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP
Theo tác giả Nguyễn Thị Thu Hằng [1], có 3 hình thức liên kết chủ yếu giữa Nhà trường và doanh nghiệp, trong các hình thức liên kết có các hình thức liên kết khác nữa.

(1) Liên kết trong giáo dục đào tạo: hình thức cụ thể của liên kết này là: Nhận sinh viên thực tập, tổ chức hội thảo giới thiệu công nghệ mới, Lãnh  đạo  doanh nghiệp  thỉnh  giảng  hoặc nói chuyện về Công nghệ mới, doanh nghiệp trao học bổng cho sinh viên, Trường  chuyển  giao  kiến  thức qua các chương trình đào tạo, doanh nghiệp  trao  tặng  máy  móc  thiết  bị cho trường, viện, Tuyển chọn sinh viên tốt nghiệp.

(2) Liên kết trong cung cấp dịch vụ: 

Trường, viện kiểm tra đánh giá về nguyên  vật  liệu  hoặc  toàn  bộ  hệ thống sản xuất của doanh nghiệp, Trường,viện  môi  giới trung  gian, giới  thiệu  công  nghệ  mới,  hoặc bán lixăng công nghệ cho doanh nghiệp, Trường,  viện  thực  hiện  các  dịch vụ tư vấn cho doanh nghiệp , Cán bộ của trường, viện tham gia, tư vấn về nghiên cứu cho doanh nghiệp, Xuất bản tài liệu, Mua  các  kết  quả  nghiên  cứu (có bản quyền) của trường, viện, Giao  dịch  không  chính  thức  với, hội  đồng  cố  vấn,  hội  đồng  khoa học

(3) Liên  kết  trong  hoạt  động nghiên cứu:                        

Cùng tham gia các dự án hợp tác nghiên  cứu  hay  đóng  góp  nhân  lực, ngân sách hoặc trang thiết bị, doanh nghiệp ký kết hợp đồng thuê nghiên  cứu với trường, viện hoặc ký kết trong từng dự án đặc biệt doanh nghiệp liên kết theo thời gian với các cán bộ của Trường, viện giám sát  việc  áp dụng  các  kết  quả nghiên cứu cùng  tham  gia  trong  công  viên khoa học, hoặc vườn ươm doanh nghiệp  tài  trợ, hỗ  trợ  trong  nghiên cứu của trường, viện.
Hay theo tác giả Phạm Thị Ly, trong bài Mối quan hệ hợp tác giữa Nhà trường và doanh nghiệp, tạp chí Thông tin Giáo dục Quốc tế số 8 và số 9  năm 2012, tác giả cho rằng có tám hình thức hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp

Hợp tác trong nghiên cứu 
Thương mại hóa các kết quả nghiên cứu: 
Thúc đẩy khả năng lưu chuyển của sinh viên

Thúc đẩy sự vận động, lưu chuyển của giới hàn lâm
Xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo: 

Học tập suốt đời
Hỗ trợ tinh thần sáng nghiệp và các hoạt động khởi nghiệp

Tham gia quản trị nhà trường: 
Qua những nghiên cứu trên chúng ta có thể thấy hợp tác toàn diện với doanh nghiệp là sự hợp tác trên nhiều hình hình thức và cấp độ khác nhau cả về chiều rộng và chiều sâu, chính vì vậy để đạt được điều đó thì trước tiên cả Nhà trường và doanh nghiệp phải có cùng một nhận thức chung về tầm quan trọng của mối quan hệ hợp tác này và hai bên phải có quyết tâm cao.

3. THỰC TRẠNG HỢP TÁC GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP
Thực trạng chung ở nước ta đó là mối quan hệ giữa Nhà trường và doanh nghiệp chưa chặt chẽ, có những bất cập, quan hệ chưa đi vào chiều sâu. Điều này thể hiện ở những con số sau: Theo báo vnexpress.net, Ngày 20/7, Viện Khoa học Lao động và Xã hội công bố bản tin cập nhật thị trường lao động quý I/2015 trong đó có nêu “3 tháng đầu năm 2015 Số lao động trình độ đại học, sau đại học thất nghiệp tăng từ hơn 162.000 lên gần 178.000 người so với 2014; lao động tốt nghiệp cao đẳng thất nghiệp tăng từ 79.000 người lên hơn 100.000. Hay ngày 26/5, tại TP.Hồ Chí Minh, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (LĐ-TBXH) phối hợp với Ban Tuyên giáo Trung ương, Bộ Giáo dục và Đào tạo và Chương trình Đổi mới đào tạo nghề Việt Nam tổ chức Hội thảo khoa học với chủ đề “Đổi mới công tác đào tạo nhân lực cho các Khu chế xuất - Khu công nghiệp ở Việt Nam” hội nghị đã nêu: Quý I/2016, cả nước có 225.000 người có trình độ cử nhân, thạc sĩ thất nghiệp, có khoảng 40 đến 60% sinh viên ra trường làm trái nghề, có nhiều lao động sau khi đào tạo chưa đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp do đó rất nhiều doanh nghiệp nhất là doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài không muốn nhận sinh viên tốt nghiệp, họ tự đào tạo lao động cho doanh nghiệp vì không tin tưởng vào chất lượng của nhiều cơ sở đào tạo Việt Nam. Thực trạng trên có thể từ nhiều nguyên nhân, nhưng không thể thiếu một nguyên nhân đó là đào tạo đã không theo yêu cầu thị trường hay nói cách khác là do nhà trường và doanh nghiệp đã không có một sự hợp tác chặt chẽ và hiệu quả.
Với trường CĐKT Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh, quan hệ hợp tác với doanh nghiệp những năm qua có nhiều bước phát triển mạnh mẽ, số lượng các doanh nghiệp có quan hệ hợp tác với nhà trường càng ngày càng tăng (Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Cộng hòa Pháp, công ty Hữu Hồng, Thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2014-2015 với công ty Intel, hợp tác với công ty Schneider Electric, hợp tác đào tạo với công ty Kone, công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến…), hằng năm các hoạt động của nhà trường có sự tham gia của doanh nghiệp ngày càng nhiều và các hình thức hợp tác cũng ngày càng đa dạng hơn như: gửi sinh viên đến thực tập tại doanh nghiệp, tài trợ học bổng cho sinh viên, tài trợ thiết bị, phối hợp tổ chức hội thảo, hợp tác đào tạo, hợp tác trong nghiên cứu… Tuy vậy quan hệ với doanh nghiệp vẫn chưa tạo thành động lực mạnh mẽ để tạo thành bước đột phá trong hoạt động của Nhà trường, vì vậy những năm tới quan hệ hợp tác giữa trường CĐKT Lý Tự Trọng với các doanh nghiệp cũng cần được tiếp tục được đẩy mạnh cả chiều rộng lẫn chiều sâu nhằm khai thác được hết hiệu quả trong quan hệ hợp tác này. 
4. MỘT SỐ GIẢI PHÁP GÓP PHẦN ĐẨY MẠNH QUAN HỆ HỢP TÁC TOÀN DIỆN GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP
Về phía Nhà trường:
Đối với trường CĐKT Lý Tự Trọng, xác định được rằng quan hệ với doanh nghiệp đóng vai trò quan trọng đối với sự phát triển của nhà trường thì ngay lúc này Ban giám hiệu nhà trường cần thành lập một phòng chức năng có tên là phòng Quan hệ doanh nghiệp và hợp tác quốc tế, dưới sự chỉ đạo trực tiếp từ Ban giám hiệu nhà trường, phòng này chuyên thực hiện nhiệm vụ tìm kiếm, xây dựng và khai thác mối quan hệ với doanh nghiệp, đồng thời chuyển chức năng giới thiệu việc làm từ phòng Tuyển sinh- đào tạo- giới thiệu việc làm và chức năng hợp tác quốc tế từ phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế về phòng này. Con người là yếu tố quan trọng quyết định đến hiệu quả công việc, vì vậy để Phòng Quan hệ doanh nghiệp và hợp tác quốc tế hoạt động có hiệu quả thì vấn đề nhân sự của phòng cần được tinh gọn, nhưng cái quan trọng là chọn được những người có năng lực. trong việc xây dựng và khai thác mối quan hệ với doanh nghiệp, tham mưu được cho Ban giám hiệu các chính sách đúng đắn trong hợp tác với doanh nghiệp, có khả năng tổ chức được các sự kiện, các hội thảo, các buổi họp mặt…có sự tham gia của các doanh nghiệp. Để hoạt động có hiệu quả thì Ban giám hiệu nhà trường cũng cần xây dựng cơ chế hoạt động và cơ chế phối hợp giữa phòng Quan hệ doanh nghiệp và hợp tác quốc tế với các khoa, các phòng ban khác trong trường.
Khi xây dựng được mối quan hệ với doanh nghiệp nhà trường cần có chính sách mời gọi các nhà quản lý doanh nghiệp có trình độ đại học, trên đại học tham gia xây dựng chương trình đào tạo và tham gia thỉnh giảng ở trường và tham gia xây dựng chương trình đào tạo với môi trường làm việc tốt và chế độ đãi ngộ thỏa đáng. Thực tế cho thấy, phải tham gia vào hoạt động giảng dạy ở trường thì doanh nghiệp mới có thể phát hiện ra sự bất cập, sự “lệch pha” giữa đào tạo với yêu cầu thực tế từ doanh nghiệp cụ thể là từ khâu nào từ đó mới có thể chỉ cho nhà trường được những khiếm khuyết phải sửa đổi trong chương trình đào tạo cũng như trong hoạt động giảng dạy.
Trước khó khăn doanh nghiệp và nhà trường còn chưa hiểu nhau nhiều nhà trường cần thực hiện thường xuyên, liên tục, kết nối với doanh nghiệp bằng nhiều kênh thông tin khác nhau, hằng năm nhà trường thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo về khoa học, công nghệ, định kỳ cần tổ chức hội nghị doanh nghiệp, các buổi gặp gỡ, mời doanh nghiệp tham gia các sự kiện lớn của trường.
Nhà trường cần phát triển mảng dịch vụ đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp, việc này không chỉ tạo ra thu nhập cho nhà trường mà còn là kênh gắn kết nhà trường và doanh nghiệp, từ hoạt động dịch vụ này đã đặt ra yêu cầu để nhà trường và doanh nghiệp cùng phải ngồi lại với nhau để xác định các vấn đề trong đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp như: (1) tư vấn, thiết lập, thống nhất mục tiêu đào tạo; (2) phân tích đối tượng, thiết kế chương trình đào tạo; (3) Biên soạn tài liệu, biểu mẫu, công cụ học tập, giảng dạy… (4) Triển khai đào tạo; (5) Đánh giá sau đào tạo. Thông qua dịch vụ đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp, nhà trường sẽ ngày càng nắm rõ hơn được yêu cầu của doanh nghiệp, năng lực giảng dạy, đào tạo cũng sẽ được tăng lên, uy tín càng được khẳng định, quan hệ với doanh nghiệp sẽ càng trở nên gắn bó và thiết thực hơn.
Việc hợp tác toàn diện với doanh nghiệp hiện nay nhà trường cần chú ý hơn đến hợp tác với các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, các doanh nghiệp trong khu chế xuất, khu công nghệ cao. Vì thực tế cho thấy các doanh nghiệp này họ rất quan tâm đến chất nguồn nhân lực, tiềm lực công nghệ và tiềm lực tài chính mạnh, cách làm việc của họ cũng rất chuyên nghiệp, những công ty này thường là những công ty đa quốc gia, họ từng  tiếp cận với nhiều nền giáo dục tiến bộ, với nhiều kinh nghiệm nên những ý kiến đóng góp với nhà trường sẽ là rất có giá trị. Với ưu điểm như vậy nhưng với những công ty trên họ cũng có những yêu cầu, tiêu chuẩn đặt ra rất cao, đây có thể là thách thức, nhưng cũng là một cơ hội để nhà trường theo đó thực hiện sự cải tiến, thay đổi để đáp ứng được những yêu cầu ngày càng cao về đào tạo từ phía doanh nghiệp, đó cũng là con đường đưa nhà trường phát triển.
Về phía khoa Lý luận chính trị

Về phía khoa Lý luận chính trị, với nhiệm vụ được giao là giảng dạy các môn Những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam, Pháp luật nhằm hình thành ở các em sinh viên thế giới, nhân sinh quan khoa học, ý thức chấp hành đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các phẩm chất đạo đức tốt đẹp cho các em sinh viên sau khi ra trường. Với vai trò như vậy, khoa Lý luận Chính trị và các giảng viên trong khoa cũng có một vai trò quan trọng trong việc cùng với nhà trường thực hiện đẩy mạnh quan hệ hợp tác toàn diện với doanh nghiệp thông qua việc nâng cao hơn nữa công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp, ý thức tổ chức kỷ luật cho các em sinh viên học sinh. Điều này thật sự có ý nghĩa, bởi không chỉ giúp cho các em sinh viên thành công trong cuộc sống, trong sự nghiệp, mà nhà trường cũng nâng cao được uy tín và giá trị của mình khi đào tạo ra được những thế hệ sinh viên vừa “hồng” vừa “chuyên”, đồng thời còn giúp cho sự phát triển của doanh nghiệp, vì thực tế cho thấy, doanh nghiệp họ không chỉ cần người tài mà họ còn cần người tài đó có phẩm chất đạo đức, ý thức kỷ luật tốt để từ đó hình thành nên được văn hóa doanh nghiệp, trên nền tảng văn hóa đó doanh nghiệp mới có thể phát triển mạnh mẽ, vậy nên doanh nghiệp họ cũng hết sức tin tưởng và mong muốn đặt quan hệ hợp tác với những trường mà đã đào tạo được những người lao động như vậy.
Giáo dục đạo đức không gì bằng làm gương, vì vậy mỗi giảng viên môn lý luận chính trị phải không ngừng gương mẫu trong việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị và đạo đức nghề nghiệp; thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm sao cho trước sinh viên “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”
Trong giảng dạy, để nâng cao được hiệu quả trong công tác giáo dục đạo đức, ý thức tổ chức kỷ luật cho các em sinh viên học sinh khi ra trường thì cần thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tích hợp những nội dung đạo đức vào bài giảng. Để thực hiện việc này cần thiết phải đổi mới nội dung môn học và đổi mới phương pháp giảng dạy, với nội dung môn học hiện có giảng viên cần sáng tạo và bổ sung thêm những nội dung về đạo đức vào bài giảng, trong đó nền tảng là quan điểm đạo đức của Hồ Chí Minh, bài giảng cần thiết phải có những liên hệ thực tiễn, bài tập tình huống cụ thể mà ở đó việc giải quyết vấn đề là trên cơ sở đạo đức nghề nghiệp và ý thức tổ chức kỷ luật của người lao động. Trong phương pháp giảng dạy, để việc giáo dục đạo đức có kết quả tốt thì trong hoạt động dạy học phải lấy người học làm trung tâm, giảng dạy theo hướng phát huy phẩm chất, năng lực của người học, ngoài ra việc tôn trọng nhân cách và nắm bắt được tâm lý của sinh viên cũng là một nghệ thuật để giảng viên thực hiện việc giáo dục đạo đức hiệu quả.
Ngoài ra về phía khoa và nhà trường cần phối hợp để có thể lồng ghép được việc giáo dục đạo đức trong các hoạt động của sinh viên do nhà trường, hội sinh viên, đoàn thanh niên tổ chức như lễ sinh hoạt công dân đầu khóa, các buổi chào cờ, các cuộc thi, hội diễn, các hoạt động ngoại khóa…Cùng với công tác giáo dục thì nhà trường, khoa, mỗi giảng viên cũng cần làm tốt công tác tuyên dương, khen thưởng với những hành động đẹp, mỗi tấm gương đạo đức, đồng thời nghiêm khắc phê bình, xử lý những hành vi thiếu văn hóa, vi phạm chuẩn mực đạo đức.
 KẾT LUẬN
Xây dựng quan hệ hợp tác toàn diện với doanh nghiệp đã trở thành yêu cầu bức thiết của nhà trường trong giai đoạn hội nhập quốc tế và cạnh tranh gay gắt hiện nay nhằm nâng cao được chất lượng đào tạo đáp ứng được yêu cầu của thị trường và của toàn cầu hóa, thúc đẩy được hoạt động nghiên cứu khoa học, nâng cao được uy tín. Để làm được điều đó trong bối cảnh hiện nay, đòi hỏi nhà trường phải rất quyết tâm, tích cực, chủ động có chiến lược, phương pháp phù hợp, phát huy tính tự chủ; mỗi khoa trong trường và mỗi giảng viên cũng có vai trò quan trọng cùng với nhà trường xây dựng thành công mối quan hệ với doanh nghiệp, đó là thành công của nhà trường, cũng là thành công của mỗi khoa và mỗi giảng viên để đáp ứng được những mong mỏi từ phía sinh viên và cả xã hội.
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